BUERDS AIRES PROVINCIA

MEMORANDO <7

Enviado por: Subsecretaria de Educacion
A: Direccion Provincial de Gestion Educativa
La Plata, 3 de abril de 2014
\

Ref.: CENDIE — Convocatoria a cobertura cargos Bibliotecarios Capacitadores

Adjunta al presente memorando se gira copia de la Resolucion N° 260
de 2014 DGCYE. por la cual:
= Se amplia los términos de la Resolucion N° 663/09.
= Se determina otorgar licencia Art. 115 C con haberes a los bibliotecarios segun
seleccién referida en el Anexo Unico de la Resolucion.
Atentos a la Resolucion N° 260/14, se adjunta para su conocimiento y
difusion Cronograma para la Cobertura de cargos de Bibliotecarios Capacitadorés (Lic.

115C con haberes) en las regiones que en él se detallan.

Se solicita dar prioridad a la convocatoria mencionada

Atentamente,

LUIS E. ECHEVERRIA
ASESOR DOCENTE
Subsecretaria de Educacion
Direccion General de Cultura y Educacion
Provincia de Buenos Aires

Direccion General de Cultura y Educacion — Subsecretaria de Educacion
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Bases para la cobertura de cargos de
BIBLIOTECARIOS CAPACITADORES 2014 (Llc.115.¢)

Centro de Documentacion e Informacion Educativa (CENDIE)

Direccion Provincial de Planeamiento

Subsecretaria de Educacion

Direccién General de Cultura y Educacion

Requisitos:

1. Profesionales:

Titulo habilitante de bibliotecario en instituciones educativas.

Cargo de bibliotecario titular en cualquiera de los niveles y modalidades de ensefianza del
Sistema Educativo de la provincia de Buenos Aires con una antigliedad superior a los 5 afos en

el mismo.

Antecedentes actualizados en capacitacion en el campo de la bibliotecologia. '

Competencias para el disefio y ejecucion de acciones de capacitacion y desarrollo profesional

docente.

Adecuada redaccion de informes y elaboracion de proyectos.
Manejo fluido de herramientas informaticas.

Conocimiento y uso de Tics.

Residencia en el Distrito sugerido, en funcion de una mejor y total cobertura de la Region.

REGION CANTIDAD DE CARGOS A DISTRITOS
CUBRIR
1 Berisso
2 Magdalena
2 1 Avellaneda
3 3 San Justo
Laferrere
Gonzalez Catan
4 2 Florencio Varela
Quilmes
6 1 San Fernando
8 2 Morén
Merlo
11 2 Pilar
Campana
13 2 Pergamino
: Salto
14 1 Chacabuco o Lincoln
17 1 San Miguel del Monte o
Chascomus
19 1 Gral Alvarado
20 1 Necochea
21 1 Tres arroyos
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2. Presentacion de un Proyecto referido a una de las siguientes tematicas:

Condiciones de pasaje, usos posibles y alternativos de una biblioteca escolar a un Centro
de Recursos para la Ensefianza y el Aprendizaje.

El bibliotecario escolar como mediador cultural en y con la Institucionales escolares, la
comunidad educativa y la sociedad local.

El rol pedagégico del bibliotecario: La mediacién lectora y las practicas de lectura y
escritura en soportes variados.

Estrategias para incentivar el uso de la biblioteca escolar.
¢Como evaluar la gestion y el funcionamiento,de una biblioteca escolar?

El lugar de la biblioteca escolar en las politicas de inclusién, cuidado y pertenencia.

El proyecto debera ser una propuesta destinada a todas las bibliotecas
escolares de la region del aspirante ( no focalizarlo en una biblioteca en
particular) .

a) Extensién: no superar las 10 paginas (A 4, Arial 11, interlineado 1,50).

b) Estructura: Titulo, fundamentacion , objetivos, desarrollo de la propuesta, metas a
alcanzar en el corto, mediano y largo plazo, modelo de (auto)evaluacion de la
propuesta, bibliografia completa.

3. Carta dirigida a la Direccion CENDIE exponiendo los motivos por los cuales se

postula, (intereses, expectativas, efc.).

Perfil requerido

Tener capacidad para:

El trabajo en equipo.

Trabajar con la gestion educativa distrital y regional.

Organizar, gestionar y planificar proyectos y actiVidades.

Implementar estrategias de trabajo que permitan recabar informacion relevante y especifica para el

desarrollo de las lineas de accién del CENDIE.



L S

Establecer y sostener un circuito de comunicacion y difusion - tanto administrativo como académico -
integrando al CENDIE, CIES, ONG, Bibliotecas publicas y/o populares, instituciones privadas,
Jefaturas regionales y distritales, Capacitadores y equipos directivos, personal docente y
bibliotecarios de su region.

Desarrollar practicas territoriales que incorporen acciones de extension y cooperacion zonal y redes.
Mediar en la resolucion de distintas situaciones inherentes a su rol.

Detectar oportunidades y problemas y proponer posibles lineas de accion

Fortalecer el intercambio de informacién bibliografica y normativa legal.

Utilizar los recursos tecnologicos disponibles y tra@sformarse en agente multiplicador de
informacion.

Elaborar y sostener un plan de intervencioén territorial para recabar datos que permitan establecer
lineas problematicas en el area, con el objeto de asistir con acciones concretas.

Sistematizar tareas de relevamiento de datos generales y/o parciales de bibliotecas escolares,

especializadas, publicas, populares y organizaciones intermedias de su zona de influencia.

Seleccion de los aspirantes

-

Los aspirantes formulardn su inscripcion en la Jefatura Regional/Distrital presentando su CV

completo (con_certificaciones) y el proyecto con el tema seleccionado, en formato papel.

Simultaneamente enviara una copia en formato PDF (Carta de presentacion, Curriculum y
proyecto) al siguiente correo electronico: . .citacioncenicigmal

Vencido el plazo de inscripcion, Jefatura Regional remitird a la Direccion del CENDIE la

documentacion la cual seré evaluada por una Comision integrada por: Director del CENDIE , equipo
técnico-pedagdgico, y un Inspector designado a tal efecto.
La evaluacion de los aspirantes constara de 2 etapas:

o Analisis y ponderacion de antecedentes, carta de intencion y proyectos. »

e Defensa de proyecto por parte de aquellos aspirantes que hayan superado la primera

instancia.

Esta comision elaborara un orden de mérito de los aspirantes seleccionados.
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De Ia designacién de los capacitadores

J  Los capacitadores seran licenciados por el art. 115¢ con goce de haberes (Estatuto del Docente).

v Laremuneracion sera la equivalente al cargo licenciado.

v La carga horaria sera el equivalente al cargo licenciado.

Tareas previstas

Los capacitadores deberan:

Y
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Participar activamente en la elaboracion de documentos necesarios para el desarrollo de las
acciones de capacitacion.

Presentar informes de avance y finales referidos a la situacion y perspectivas de las
capacitaciones y acciones en general a la Direccion CENDIE.

Participar en las reuniones convocadas por la Direccién CENDIE.

Coordinar las acciones planificadas con la Direccion del CENDIE, en los distritos de su
region. )

Realizar acciones de monitoreo y seguimientos de las acciones/capacitaciones planificadas.
Difundir y acompafiar actividades vinculadas a bibliotecas y bibliotecarios.

Asistir a las demandas sobre temas técnico-bibliotecoldgicos de quienes lo soliciten.:
Relevar y sistematizar datos solicitados por la Direccion CENDIE.

Fomentar el trabajo cooperativo entre las bibliotecas y sus bibliotecarios.

Mantener informado a las autoridades territoriales (Inspectores regionales/distritales) de las
actividades desarrolladas.

Desarrollar los cursos que determine la direcciéon del CENDIE.

Difundir, orientar y acompariiar los diferentes programas que lleve adelante la direccion

CENDIE.




Cronograma

DIFUSION: 7 al 16 de abril
INSCRIPCION JEFATURA REGIONAL/DISTRITAL: 2 al 9 de mayo

EVALUACION DE ANTECEDENTES y PROYECTOS EN EL CENDIE: 19 al 23 de mayo

ENTREVISTAS: 26 al 30 de mayo
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BUCNOS ARLS PROVINGIA

N GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
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VISTO el expediente N® 5802-1751419/06 Alcance 2, el convenio
Marco N° 17 celebrado el 3 de abril de 2003 entre el MINISTERIO DE EDUCACION
CIENCIA Y TECNOLOGIA y esta DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION, el
acta complementaria N° 12/07 al Convenio MECyT N° 33/03 y las Resoluciones N° 860/04,
4964/04, N° 164/06, N° 1513/07 y N° 1136/\08 y

CONSIDERANDO

Que el Convenio Marco N° 17 expresa el propésito de cooperacion
reciproca en la programacién de actividades para el fortalecimiento de la géstién de la
informacion en bibliotecas del sistema educativo bonaerense, mediante el desarrollo de
capacitaciones y asistencias técnécc-bib%ioteco!égicas y otras accicnes / proyectos que del
mismo convenio se deriva/ren;

Que esta Direccién General ha aprobado dicho acuerdo mediante
resolucion N° 1172/03;

Que por Resoclucion N° 860/04, se ha aprobado para esta jurisdiccidn el
Programa Integral de Bibliotecas del Sistema Educativo gue tiene como objetivo responder a
nuevas necesidades en la busqueda, el tratamiento y la difusién de la documentacion y la
informacién educativa, mejorar la gestion de las bibliotecas escolares y especializadas del
sistema educativo y estimular Ia lectura;

Que se han cumplido los lapsos mencionados en dicha Resolucion en el
considerando precedente, lo cual hace procedente la revisidn global y adecuacion del
programa antedicho;

Que en el marco del Programa mencionado se han implementado en
esta Direccion General, acciones tales como la capacitacion a todos los bibliotecarios
escolares del sistema educativo provincial en el uso e implementacién del Software de
gestion  integral para bibliotecas Aguapey, en “Actualizacion en procesos técnicos:
Analisis documental”; “La biblioteca como espacio cultural: Hacia la formacién de usuarios y
lectores”, “La biblioteca como centro de recursos de ensefianza y aprendizaje, El nuevo

y g "“g lector” y "Las TICs en la biblioteca escolar”.

i
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Que se ha registrado una adhesién significativa de los bibliotecarios
escolares a dichas acciones y una demanda de concreciones similares;

Que el desarrollo sostenido del Programa, desde el afio 2004, ha
permitido consolidar lineas de accion tendientes al mejoramiento de las bibliotecas,

Que entre esta Direccién General y la Federacién de Bibliotecas
Populares Bonaerenses se han acordado acciones para la concrecion de proyectos en
comun;

Que con la firma del acta complementaria 12 al Covenio MECyT N°
33/03. se acuerda promover la jerarquizacién de los archivos escolares de las instituciones
educativas y a fomentar la difusién de las fuentes documentales en los diferentes soportes;

Que para dar continuidad a las tareas de mejoramiento que vienen
desarrollandose y cumplimiento al conjunto de %as\nuevas acciones generadas por los
compromisos asumidos es necesario viabilizar la constitucion de equipos de biblictecarios
dal sistema educativo;

Que, por su flexible adecuacion a las demandas, las pautas
administrativas establecidas por la Resolucion N° 860/04 han posibilitado una égii
tramitacion a efectos de la asignacién de recursos humanos para las acciones propias del
Programa Integral de Bibliotecas del Sistema Educativo;

Que sef!hace aconsejable la continuidad de las formas operativas
establecidas en el Anexo de la Resolucién N° 860/04 tal como se determind en las
resoluciones N° 4964/04, N° 164/06, N° 1513/07, N° 1136/08 y N° 663/09.

Que el dictado de esta norma se encuadra en las prescripciones de

ia Ley N° 13688, Articulo 89 incisos €), 0), q) y u).

Por ello;

»

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA 'Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Ampliar los términos de la RESOLUCION N° 663/09 conforme se establece
en el Anexo Unico que consta de una (1) foja y que pasa a formar parte de la presente
RESOLUCION.




g

Corresponde al Expte. N° 5802-1751419/06 Alcance 2
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ARTICULO 2°. Determinar que se otorgard la licencia prevista en Art. 115, inc. C) con
haberes. del Estatuto del Docente, reglamentado por Decreto N° 688/93, a los bibliotecarios
que resultaren seleccionados para las acciones referidas en el apartado 1V, item k) del
Anexo de esta RESOLUCION.

ARTICULO 3° Establecer que el personal afectado por la licencia antedicha no acceders a
suplencias o provisionalidades en el/los turno/s correspondiente/s al cargo o cargos en gue

la licencia se haya concedido. N

ARTICULO 4° Determinar que la presente RESOLUCION sera refrendada por el

Subsecretario de Educacion y el Subsecretario Administrativo.

ARTICULO 5° Registrar esta Resolucién que sera desglosada para su archivo en la
Direccion de Cmrdinacééf{ Administrativa, la que en su lugar agregara copia autenticada de
la misma: comunicar al Consejo General de Cultura y Educacion; notificar a la Subsecretaria
de Educacién; a la Sybsecretaria Administrativa, a las Direcciones Provinciales de
Planeamiento Educativo; de Gestién Educativa, de Educacion Superior y Capacitacion
Educativa, de Educacién Secundaria, de Educacion de Gestion Privada; de las Direcciones
de Educacion de Adultos, de Educa;:ién Especial y de Educacién Artistica; a la Direccion
Centro de Documentacion e Informacion Educativa; a la Direccion Provincial de Recursos
Humanos y a la Direccién de Personal y, por medio de éstas a quienes corresponda.
Cumplido, archivar.
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DIRECCION SENERAL DE CULTURA Y EDUCACION . BUENOS ARRES PROVINCIA

Corresponde al Expte. N° 58Q2~1751419/06 Alcance 2
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ANEXO UNICO

PROGRAMA INTEGRAL DE BIBLIOTECAS DEL SISTEMA EDUCATIVO

|.- Finalidad

Este programa tiene por finalidad la promocion y ejecucion de actividades que faciliten el
desarrolio de la gestion de la informacion en las bibliotecas del sistema educativo provincial
y viabilicen la articulacién y comunicacion de las bibliotecas escolares entre si y con
biblictecas populares, estimulen la lectura desde y en las bibliotecas y capaciten en

relevamiento, organizacion y conservacion en el area archivistica.

li.- Objetivos

Mejorar la gestién de las bibliotecas escolares del sistema educativo bonaerense.

- Estimular la iec:tura{ y las actividades culturales ampliande el caracter pedagdgico de
las tareas del bibliotecario.

- Relevar las fuentes histdricas de las instituciones educativas.
Elaborar y ejecutar proyectos vinculados a la memoria historica de las comunidades
educativas. X '

- Construir redes reales y virtuales entre biblictecas escolares y entre estas y las

bibliotecas publicas y las bibliotecas populares.

.- Coordinacion Operativa.

Se asigna la coordinacion operativa del Programa a la Direccién del Centro de

Documentacién e Informacion Educativa (CENDIE). Con las siguientes responsabilidades:
Programar, ejecutar y evaluar las tareas anuales, incluyendo sus proyecciones en el
mediano plazo, cuando fuere pertinente.
Proponer lineas de accion.
Mantener contacto permanente con los bibliotecarios mediante documentos técnicos
y boletines informativos.

- Brindar asistencia técnica respecto de las problematicas propias del quehacer

biblictecario.




Establecer vias de participacion de las Direccienes de Nivel, de Modalidad y de
Capacitacidn a iravés de la conformacién de una Comision de articulacion cen

funciones consultivas.

-~

IV.- Acciones y tareas a desarrollar en el periodo 2012 — 2016.
En el periodo 2012 — 2016, se concretaran como minimo las siguientes acciones:

a)

o)

¢)

d)

e)

)]

h)

)

Relevar, sistematizar y establecer mecanismos de actualizacién de datos sobre
biblictecas, bibliotecarios y capacitaciones propias del area.

Sostener la comunicacion con los bibliotecarios mediante comunicacién especificas.
Dar continuidad a las acciones de capacitacion tendientes a homogeneizar lenguajes
documentales que faciliten el intercambio de la informacién analizada y procesada en
cada biblioteca escolar, a partir de las técnisas de analisis documental aplicadas.
Culminar la etapa masiva de acciones de capacitacion en el uso del software
Aguapey y desarrollar las estrategias de focalizacién que fueren necesarias ante
situaciones particulares.

Instrumentar el seguimiento y monitoreo de las acciones de capacitacién y grado de
implementacion del software Aguapey en las instituciones educativas.

Implementar capacitacién sobre formacion de lectores y formacion de usuarios, con
el aporte de estrategias’y propuestas para desarrollar en las instituciones educativas
en apoyo de la labor del docente en la educacion documental.

Disefiar y desarrollar proy:actos concernientes a la jerarquizacién de los Archivos
Escolares de las instituciones educativas a partir de capacitaciones en el area
archivistica, conservacion y organizacion de los documentos en diferentes soportes.
Realizar acciones de capacitacion vinculadas al desarrollo de las bibliotecas
escolares como centros de recursos de ensefianza y aprendizaje y el nuevo lector,
Instrumentar capacitaciones destinadas a la implementacion y uso pedagdgico de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las bibliotecas escolares.
Proponer e implementar mecanismos que posibiliten la concrecién de trabajos
cooperativos de las bibliotecas escolares.

Seleccionar, conducir y evaluar la tarea de personal correspondiente a 50 cargos de
bibliotecarios por ano a fin de posibilitar la concrecion de las acciones de este

Programa en las 25 regiones educativas de la Provincia.




